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Datos de Empresa

Razodn social: Disefio Grafico del Envase SL

Direccion: C/ Murcia, 36
08830 Sant Boi de Llobregat
Barcelona

Pagina web: www.dge-plv.com
email: dge@dge-plv.com

N.2 empleados durante el 2021: 30
Sector: Artes Graficas

Empresa con mas de 30 aios de experiencia en el disefio y fabricaciéon de PLV temporal y
permanente, con sedes en Barcelona y Madrid y que ofrece soluciones de Publicidad en el Lugar de
Venta (PLV) a los departamentos de marketing.

“Lo que para algunos significa un problema, para nosotros es un reto”.

Nuestro objetivo es dar respuesta, gracias a un disefio innovador y una alta calidad de produccién, en
el menor tiempo posible, enfocando nuestros proyectos hacia un caracter sostenible, controlando
tanto los materiales utilizados, el impacto durante el tiempo de vida y finalmente la destruccion y
reciclaje. Para ello contamos con un equipo humano de la mas alta profesionalidad.

En DGE podemos combinar materiales tan diversos como cartdn, metacrilato, poliestireno, hierro,
aluminio, madera, etc. Para disefar sus proyectos de PLV para hacer destacar su producto en el lugar
de venta
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Politica dgé

Disefio Grafico del Envase (dgé) estda comprometida con la responsabilidad social empresarial, que

abarca temas sociales, éticos y medioambientales, promoviendo el desarrollo sostenible y cubriendo
las necesidades actuales de nuestros trabajadores y nuestros clientes sin poner en riesgo las

necesidades futuras.
Para ello dgé estd adscrita al pacto mundial de las Naciones unidas y a plataformas como Ecovadis y
Sedex que nos evallan continuamente para mejorar nuestros procesos y politicas dirigidas a los

trabajadores, los clientes y proveedores.

En el marco de la responsabilidad Social Empresarial dgé se obliga a:

Compromiso Medioambiental

COMMUNICATION _ \
ON PROGRESS This is our Communication on Progress y 5||_VER(
o®ALCg in implementing the Ten Principles of the 2021
& 3 United Nations Global Compact and
:";‘ “;\7{_} supporting broader UN goals. ecovodis GREENGUARD E“Ecgg
-" . Sustainability T AL BEBIONE FSC* C151473
{\ !/ P’ We welcome feedback on its contents. ‘pati”g uLcom
Do~
responsable

Minimizar los residuos y formar a nuestros trabajadores en materia de reciclaje.
Clasificar los residuos generados (papel, plastico, vidrio).

Reducir el consumo de papel promoviendo entre nuestros trabajadores el trabajo digital y
suministrando herramientas para facilitar la transicion.

Realizar compras sostenibles, controlando la procedencia de nuestras materias primas.
Promover la utilizacion de materiales ecolégico en nuestras producciones.

Evaluar y seleccionar a nuestros proveedores asegurandonos de que respetan los valores
de nuestra empresa segun criterios de RSE.

Adquirir nueva maquinaria con tecnologias que cuidan el medio ambiente.

Realizar Mejoras continua de nuestros productos para que sean mas sostenibles,
controlado tanto el proceso productivo como la destruccidn y reciclaje al finalizar el
tiempo de vida.
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e Proteger el planeta controlando nuestra huella de carbono y las emisiones de CO2:

= Reduciendo los traslados asociados a ciclos productivos mediante una mejor
organizacién y uso intensivo de nuevas tecnologias (videoconferencias).

= Optimizando nuestros transportes para la entrega del producto a nuestros
clientes.

= |nvirtiendo en tecnologias Verdes: vehiculos mas ecoldgicos, tecnologia Led y
energia verde como placas solares.

* Reduciendo el consumo de energia promoviendo el consumo responsable de
electricidad y adoptando una actitud responsable de regulacion de la
temperatura.

Compromiso Etico-Social

e Realizar todas las gestiones con transparencia desde la Direccidn para generar confianza
con los trabajadores, con nuestros clientes y nuestros proveedores.

e Apoyar plenamente las directrices del Pacto Mundial de las Naciones Unidas sobre los
derechos humanos y el trabajo ofreciendo un ejemplo de buenas practicas laborales y de
derechos humanos en todas nuestras actividades empresariales.

e Llevar a cabo una politica de contratacién justa y promover la felicidad en el trabajo: un
entorno de trabajo estimulante que asegure el desarrollo de todos los trabajadores
manteniendo el equilibrio trabajo-vida.

e Promover la diversidad y la igualdad de oportunidades entre los trabajadores.

e Promover un entorno de trabajo seguro y saludable y actuar ante cualquier situacién de
discriminacidn y acoso, poniendo a disposicidon de los trabajadores formularios de
denuncia.

e Respetar los derechos de los menores de edad y rechazar el uso de mano de obra infantil.

e Rechazar cualquier tipo de trabajo forzoso u obligatorio.

e Reconocer el derecho de las personas trabajadoras a asociarse libremente, a unirse a
sindicatos laborales y a buscar representacién.

e Colaboracién universidad-empresa para facilitar acceso al mercado laboral para jévenes
titulados.

e Actuar contra la corrupcion en todas sus formas. y
LY -

ot @/ 0412022

f mgm))’i/
_Sant Boi de Llok

T (Barcelona

Esta politica esta publicada en la direccidon: www.dge-plv.com/rse a disposicién de todas las partes

interesadas.
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http://www.dge-plv.com/rse

Responsabilidad Social Empresarial en dgé

Para dgé el afio 2021 fue un afio de grandes cambios en el apartado de Responsabilidad Social
Empresarial.

Hasta este afo la gestidn se realizaba integramente desde el departamento de RRHH de la empresa y
viendo la necesidad de actualizacién de todos los procesos, politicas, protocolos y seguir
mejorandolos de forma continua, hemos visto la necesidad de crear un nuevo departamento,
estableciendo un responsable que estara apoyado por la Direccién y el departamento de Recursos
Humanos.

Inicialmente nos hemos enfocado en realizar un analisis exhaustivo de nuestros procesos y politicas
para obtener la situacion actual de nuestra empresa, dentro de las diferentes dreas que componen la
RSE (practicas laborales y derechos humanos, medio ambiente, ética y compras sostenibles). Para
ellos nos hemos asociado a varias Organizaciones (SEDEX, Ecovadis, Pacto Mundial de las Naciones
Unidas) que nos han ayudado a situarnos y nos siguen ayudando a buscar formas de mejora
continua.

A partir de este analisis inicial hemos establecido nuestra politica, publicindola en nuestra web:
http://dge-plv.com/rse/ para darle visibilidad a todos nuestros clientes, proveedores y todas las

personas interesadas.

Durante este ano 2022 ademas de seguir mejorando lo que ya tenemos hemos establecido varios
objetivos:

- Calcular los KPI siguientes:

Huella de carbono

Material FSC®

Residuos

Consumo agua y electricidad

o O O O

Formacidn del personal
o Accidentes

- Evaluar los diferentes KPI para poder realizar una mejora continua.

- Adherir a los proveedores a nuestras politicas para que las cumplan y las respeten.

- Evaluar a nuestros proveedores para realizar la seleccién, teniendo en cuenta que cumplan
los parametros RSE que consideramos fundamentales en nuestras politicas.

- Seguir mejorando con pequefas mejoras nuestras instalaciones para hacerlas mas
sostenibles.
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Pacto Mundial de las Naciones Unidas

El Pacto Mundial es una iniciativa de la ONU que lidera la sostenibilidad empresarial en el mundo.
Para ello ha establecido 10 principios fundamentales.

Derechos Humanos:

- Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

- Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracién de los Derechos Humanos.

Normas Laborales:

- Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacién y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.
- Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o

realizado bajo coaccion.

- Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacidn del trabajo infantil.

- Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicidén de las practicas de discriminacién en el
empleo y la ocupacion

Medioambiente:

- Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medioambiente.

- Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

- Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

Anticorrupcion:

- Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcidn en todas sus formas, incluidas

extorsion y soborno.
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Dgé continuara comprometida con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus 10 principios, y
como primera accién hemos renovado nuestro compromiso con la siguiente carta.

Carta Renovacion de compromiso

Disefio Grafico del Envase SL (dgé) se enorgullece de renovar el compromiso con los diez principios
gue integra el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y expresar nuestra satisfaccion de seguir
apoyando dicha iniciativa.

Este afo serd el primero que presentaremos nuestro informe de progreso donde informaremos de
todos los avances realizados en el afio 2021 en las 4 principales areas (prdcticas laborales y derechos
humanos, medio ambiente, ética y compras sostenibles) asi como los proyectos futuros que
llevaremos a cabo para mantener una mejora continua en cada una de estas areas.

Ademas, presentaremos los KPl que hemos recopilado durante el 2021 para poder cuantificar
nuestra mejora en los préximos afios para poder seguir avanzando y controlando nuestro progreso
desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo.

De esta forma reforzamos nuestro compromiso mediante una comunicacidn transparente y honesta
dirigida a todas las partes interesadas y al publico en general.

Wiz

Ld Direccidn
12830 Sant Boi de LIoD
Luis Claveria Jliménez
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Ecovadis

Ecovadis es el mayor y mas fiable proveedore de calificaciones de sostenibilidad del mundo, creando
una red de mads de 90.000 empresas calificadas.

Su misién es proporcionar las calificaciones de sostenibilidad mas confiables del mundo y hacer
posible que todas las empresas puedan reducir riesgos, impulsar su desempeiio y mejorar los
resultados ambientales y sociales.

Durante el afio 2021 decidimos adherirnos a esta iniciativa siendo valorados en base a 21 indicadores
4 ambitos (Medio ambiente, practicas laborales y derechos humanos, ética y compras sostenibles )
obteniendo la Medalla de Plata.

ecovadis

DISENO GRAFICO DEL ENVASE SL
ha recibido una
medalla de Plata
como reconocimiento de su Calificacion EcoVadis

-AGOSTO DE 2021-

s

SILVER 1

T

\ ecovadis
g:tsirtjginabilityv J

Han recibido esta puntuacién/medalla a partir de la informacién aportada y las fuentes de noticias disponibles para EcoVadis en el momento de la
evaluacion. Si durante el periodo de validez de la ficha de evaluacién/medalla se produce un cambio de la informacion o las circunstancias,
EcoVadis se reserva el derecho de suspender la ficha de evaluacién/medalla y, si lo considera oportuno, revaluar y, en su caso, emitir una ficha de

Vélida hasta: agosto de 2022
evaluacién/medalla revisada. s 2018 - Todos | . N
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Sedex

Sedex es uno de los principales proveedores de servicios de comercio ético del mundo y trabaja para mejorar
las condiciones laborales en las cadenas de suministro globales.

Dgé se unid a Sedex en el afio 2021 y nos hace parte de una comunidad de lideres de abastecimiento
responsable. Ademas, ayuda a gestionar nuestros datos sobre rendimiento ético y nos guia para conseguir el
conocimiento necesario para llevar a cabo una mejora continua.

Sedex

INFORMACION GENERAL

Referencla de la empresa ZC410144169 Tlpo de empresa

Clasificacion de Industria

Participar en el “Directorlo de miembros
de Sedex" [1

Nombre de la empresa ISENO GRAFICO DE Teléfono
(Inglés)

Nombre de la empresa JISENO GRAFICO DE Numero de Licencla X208/2019/000225 Fecha de vencimiento de

(Idloma local) ENVASE St Comerclal/Nimero de la licencla comerclal
Identificacion

Cantlidad de sitios
Domicllio 1
Domicllio 2
Cludad

Pals/ Réglon spana Cédligo de pals
Cédigo postal

Flllales
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PRACTI

CAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS

Politica.

En dgé:

Apoyamos y respetamos la proteccion de los derechos humanos internacionales dentro de
nuestro ambito de influencia.
Nos aseguramos de que nuestra empresa no sea complice en la vulneracion de derechos
humanos.
Reconocemos la privacidad como un derecho humano, cumpliendo la normativa de Ia
proteccion de datos personales.
Promovemos la participacién de los trabajadores en materia de riesgos laborales.
Exigimos que se respete y cumpla la legislacion local y las normas referentes a las précticas en
derechos humanos. En aquellos casos en que nuestros propios principios y normas son mas
estrictos que la legislacidn local, se aplica el estdndar mds elevado.
Defendemos
o lalibertad de asociacidén y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociaciéon
colectiva (principio nimero 3 del Pacto Mundial)
o laeliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién (principio
numero 4 del Pacto Mundial)
la erradicacion efectiva del trabajo infantil (principio nimero 5 del Pacto Mundial)
a abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion (principio
numero 6 del Pacto Mundial)
o el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas
oportunidades profesionales en el empleo, seleccién, retribucidn, formacién,
desarrollo, promocion y condiciones de trabajo.
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Seguridad y Salud

Estamos comprometidos con la prevencidn de accidentes, lesiones y enfermedades relacionados con
el trabajo y con la proteccién de nuestros empleados, contratistas y demas personas que intervienen
en la cadena de valor.

Nuestra politica sobre seguridad y salud en el trabajo establece la seguridad como una prioridad no
negociable de nuestra cultura. Reconocemos su importancia y solicitamos la participacion de todos
para mantener un entorno de trabajo seguro y saludable. Promovemos la toma de conciencia y el
conocimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de empleados, contratistas,
otras personas relacionadas con nuestra actividad empresarial o afectadas por ella mediante el
establecimiento de estdndares elevados.

En el caso que se produzca algun accidente hemos establecido procedimientos de notificacion,
investigacion y prevencion (Anexo | documento 2021 Proced. Gestion Invest. Incidentes y
Accidentes).

Supervisamos nuestro rendimiento a través del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral bajo
el control de la empresa Aspy Prevencidn, S.L.U. (Anexo Il documento 2021 Asepeyo certificado de
actividad)

Firmado por: Firmado por:
David Casals Luis Claveria

Gerente

Responsable P/RL

) K// C.
/

S

A
\
f
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Organigrama procedimiento de emergencia, gestion laboral y salud.

EQUIPO RESPONSABLE FUNCIONES BASICAS
Titular
David Casals
Jefe de emergencias
Suplente - Avisar a los medios externos

Fernando Ramirez

Equipo de Intervencion

Titular

Planta Baja
Xavier Martinez
Paco Jimenez

Planta 1
Pedro Quintero
Pedro Sanchez

- Salir el ultimo Uunto al responsable evacuacion).

- Comprobar el recuento

- Ayuda documental a los bomberos

- Avisar sobre el fin de la emergencia

- Sofocacion de los conatos de emergencia

- Soporte técnico del equipo de evacuacién y medios externos

Equipo de evacuacion

Titular

Planta Baja
Ana Martinez
Planta 1

Pedro Quintero

Primeros Auxilios

Titular

Planta Baja
Xavier Martiinez
Planta 1

David Casals

- Acompafa y evacua a las personas ajenas a al centro (visitas).

- Comprueba que no ha quedado nadie en el centro cerrando las
puertas a su paso.

- Al salir del centro coge las listas de personal que se encuentran en
cada una de las puertas o salidas de emergencia.

- Se dirige al punto de Reunidn.

- Realiza el recuento de personal.

- Vinculo de comunicacién entre el jefe de emergenciasy el grupo.

- Ayudan a evacuar la planta a la que pertenecen

- Indican a las personas cual es el punto de reunidn, explicando su
ubicacion (recordar cruzar por el paso de peatones) o acompafian al
grupo al mismo.

- Se dirigen al punto de reunidn

- Actuard como responsable de la atencién de las personas
accidentadas o heridas, tanto en su atencién como acompafiamiento.
- Soporte de los medios externos con los accidentados
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Mantenimiento de equipos

Nuestra empresa realiza mantenimientos preventivos anuales de los equipos para anticiparnos a la
aparicion de posibles averias y asegurar el funcionamiento de todos los dispositivos activos y pasivos
de seguridad.

Para ello contamos con contratos con las siguientes empresas:
Clear Technologies: Plotter de corte Aristo

Sign-Tronic: Plotter corte Zund

Talawin: Impresora gran formato Liyu

Aidacar: Toro y elevadores

Equipos de proteccion individual

En dgé sabemos que la proteccién de nuestros trabajadores es algo esencial y que hay que poner
todos los medios para ello y por eso entregamos a todos los trabajadores que lo necesitan medios de
proteccion individual. (Anexo Ill documento 2021 Registro de entrega de equipos de proteccién
individual)

Riesgos psicosociales

Uno de los valores fundamentales que debemos proteger y garantizar en nuestra sociedad es el
respeto a la dignidad de las personas.

La dignidad se basa en el reconocimiento de la persona de ser merecedor de respeto, es decir, que
todos merecemos respeto sin importar como seamos.

El ser humano posee dignidad por si mismo, no viene dado por factores o individuos externos, se
tiene desde el mismo instante de su concepcién y es inalienable.

La cultura empresarial de nuestra organizacion comparte este derecho constitucional, y cumpliendo
nuestro ordenamiento juridico, en concreto, la Ley 31/1.995 de prevencion de riesgos laborales y la
Ley Orgénica 3/2.007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, establece el presente protocolo
de actuacion para la prevencién y tratamiento del acoso en la empresa, cualquiera que sea su
naturaleza, aplicando una politica que contribuya a mantener un entorno laboral donde se eviten
este tipo de conductas y a garantizar que, si se produjera, se dispone de una herramienta adecuada
para abordar y controlar esta realidad.
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El desarrollo del presente protocolo de actuacién frente al acoso en el trabajo en el seno de la
empresa, cualquiera que sea su tipo, pretende establecer aquellas pautas que permitan prevenir, en
un primer momento, o corregir, este tipo de conductas, llegado el caso, en el instante en que se
produzcan.

Las consideraciones primordiales por el cual ha sido desarrollado este protocolo de actuacién se
pueden resumir en:

- Ladignidad de la persona es un derecho inalienable de toda persona y cualquier
manifestacion de una conducta de acoso en el trabajo resulta inaceptable.

- Elacoso laboral y sexual es un riesgo que perjudica a todos: a las victimas, a sus comparieros y
a la empresa. Influye negativamente sobre la salud y la confianza de las personas, crea un mal
clima de trabajo, enrarece las relaciones humanas y entorpece significativamente el
desarrollo del trabajo, disminuyendo el rendimiento de la organizacién.

- Elacoso en el trabajo supone un comportamiento indebido y la empresa, en su conjunto,
debe actuar frente al mismo. No es ni lo va a ser, el problema de una persona sino el
problema de todos, y como tal, se realizaran las distintas actuaciones comprendidas en este
procedimiento de actuacion.

Politica riesgos psicosociales

- Todos los trabajadores de nuestra empresa deben contribuir a garantizar un entorno laboral
en el que se respete la dignidad de las personas, y deben cumplir las disposiciones
establecidas en el presente cddigo de conducta haciendo un uso responsable de este
protocolo.

- Tanto el acoso como las falsas denuncias de acoso, ya sea psicoldgico o sexual, en el trabajo
son la manifestacion de una conducta de intimidacion intolerable y ambos seran perseguidos.

- Todas las personas que integran nuestra organizacidén tienen derecho a ser tratados con
dignidad y respeto, independientemente de su condicidn de género, su nacionalidad, cultura,
religidn, creencias, nivel econédmico, ...

- Cualquier situacion de acoso, por minimo que éste fuese, es contrario a la voluntad de la

empresa y ésta no permitira ningun tipo de conducta de esta naturaleza, con independencia
de quién sea la victima o la persona acosadora en la situacidon denunciada.
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- Cualquier trabajador de nuestra empresa, independientemente de su puesto, tiene la
facultad y el derecho de denunciar este tipo de comportamiento si observa que se esta
produciendo.

- Cualquier responsable de esta empresa, cualquiera que fuera su rango, esta obligado a aplicar
los principios y el procedimiento establecido en este protocolo, emprendiendo las acciones
necesarias para garantizar su cumplimiento y velando, asimismo, para que las personas que
pudieran encontrarse a su cargo no puedan ser victimas de acoso.

Por todo ello, dgé y con el fin de hacer respetar nuestra politica de empresa hasta ahora expuesta en
este documento, se compromete a:

- Informar y formar a toda la plantilla sobre el contenido de este protocolo y concienciar en los
valores de respeto a la dignidad de las personas sobre los que se fundamenta.

- Integrar en la gestidn de recursos humanos y en el area de prevencién de riesgos laborales,
aquellas actuaciones tanto preventivas como de control que permitan evitar o corregir este
tipo de comportamientos, poniendo a su alcance los medios necesarios.

- Permitir la total libertad para que cualquier persona que pueda sufrir acoso o esté
observando la materializacion de este tipo de comportamiento, pueda denunciar esta
conducta y activar el mecanismo de actuacién que permita una rapida identificacién y
resolucién del conflicto.

Denuncia y actuacion

La aplicacién de esta guia de actuacién debe garantizar que la investigacion de los hechos
concurrentes que sean denunciados se realizara con total confidencialidad, tramitandose la denuncia
con responsabilidad, gravedad y prontitud.

Dgé debe garantizar la proteccidn de aquellas personas sensibles a posibles represalias por haber
presentado la denuncia de acoso o haber testificado en el proceso de investigacién.

La empresa proporcionara la ayuda que se considere necesaria a la victima de acoso.
Este protocolo se entrega a todos los trabajadores con acuse de recibo en conformidad de su

recepcion. Se expone una copia en el tablén de anuncios. La Direccién de DGE, Recursos Humanos y
Prevencion de Riesgos Laborales facilitaran tantos modelos de denuncia como les sean solicitados.
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Para ellos disponemos de modelo de denuncia (Anexo IV 2021 Modelo denuncia riesgos
psicosociales) y modelo de acuse de recibo (Anexo V 2021 Acuse de recibo protocolo riesgos
psicosociales) a partir de los cuales se realizara la investigacion.

La empresa adoptara cualquier tipo de medidas disciplinaria, en funcién de la gravedad de las
acciones consideradas, contra la persona o personas acosadoras y contra aquellas otras que
presentaren falsas denuncias, independientemente de la intencién de estas.

La ley de Prevencién de Riesgos Laborales define la evaluacién de riesgos como “el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas, y en tal caso, qué tipo de medidas”. Por la naturaleza de
los riesgos aqui considerados, acoso psicoldgico y/o sexual en el trabajo, dificilmente se podran
recoger en la propia evaluacién, pero una vez detectado, deberan adoptarse por el empresario,
cuantas medidas sean necesarias para corregir o controlar dicha situacién de forma inmediata.

Integracion de empleados con discapacidad

En la empresa somos consciente de la importancia para la sociedad de la integracién de personas con
discapacidad y es por ello por lo que, desde hace 20 afios, hemos tenido o tenemos en la plantilla
personas con alguna minusvalia.

Actualmente tenemos un empleado con una minusvalia del 51% que trabaja con nosotros desde el
2002 y totalmente integrado a la plantilla.

Trabajo Flexible

La empresa dispone de todos los medios necesarios para facilitar el teletrabajo a sus trabajadores.
Durante el afio 2021 se cred una VPN a través de la cual los trabajadores se pueden conectar a la
empresa y trabajar en remoto y los empleados del departamento comercial, contabilidad,
administracion y disefio se beneficiaron de esta conexidén y pueden hacerlo a dia de hoy.

Ademas, en la empresa disponemos de una sala para realizar videoconferencias y poder interactuar
con los clientes y proveedores, sin necesidad de realizar desplazamientos, cuyo uso se ha potenciado
durante el afio 2021 haciendo la comunicacién mas eficiente y rapida.

Estas tecnologias ademas de ayudarnos a crear un trabajo mas flexible y eficiente, nos permite

mejorar nuestra huella de carbono ya que evita muchos desplazamientos por parte de nuestros
empleados.
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Bonificacidn por rendimiento.

En dgé sabemos lo importante que es incentivar el trabajo de nuestros comerciales y por ello hemos
establecido una serie de bonos por rendimiento, que estan reflejados en los contratos, donde se han
pactado unos porcentajes de forma escalada en funcién de las ventas realizadas.

Ademas, se premia la apertura de nuevos clientes o de ventas en nuevas divisiones para intentar
potenciar estas dos areas.

Idiomas en dgé

Aunque actualmente tenemos empleados de varias nacionalidades, todos los empleados actuales
entienden y hablan perfectamente el idioma espanol, que es el idioma en el que se realizan todas las
comunicaciones en la empresa.

Tenemos empleados que dominan tanto el inglés como el francés y si fuera necesario traduciriamos
la informacién importante a estos idiomas, de hecho actualmente disponemos de un sistema de
traduccion al inglés y al francés de nuestros presupuestos para poder atender a algunos clientes.

Revisiones médicas

Se realizan revisiones médicas anualmente a todos los trabajadores a través de la empresa Aspy
Prevencidn, S.L.U.
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ETICA

Politica de buenas practicas
El comportamiento ético es uno de los valores fundamentales de Dgé en concreto, supone el respeto de todos
nosotros por las buenas practicas comerciales dentro de nuestra empresa.

La difusidn de las buenas prdcticas comerciales es parte de un esfuerzo permanente mas amplio para respetar
a nuestros clientes, proveedores y socios comerciales, asi evitar implicarlos en actividades comerciales que
pudieran ser incompatibles con la ética empresarial.

Respeto a la legalidad.

Dgé se compromete a desarrollar sus actividades de acuerdo con la legislacion vigente. Todo el personal de la
empresa tiene que cumplir las leyes vigentes y tener un comportamiento ético en todas sus actuaciones. Se
tiene que evitar cualquier conducta que, aunque sin infringir la ley, pueda perjudicar la reputacién de Dgé y
afectar de forma negativa a sus intereses.

Regalos y compensaciones

Al margen de las costumbres y usos sociales de cada sitio, es politica Dgé no ofrecer ni recibir regalos o
compensaciones con el propdsito de persuadir o recompensar a clientes, proveedores o Administraciones
Publicas, que puedan tener influencia directa en el desarrollo de la relacién comercial o administrativa con
estas personas o entidades.

Los profesionales de Dgé no podran aceptar hospitalidades, regalos o compensaciones que influyan, o puedan
influir, o se puedan interpretar como influencia, en la toma de decisiones.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran permitidos cuando concurran
simultadneamente, las circunstancias siguientes:

- Sean de valor econdmico irrelevante o simbdlico,
- Respondan a signos de cortesia o atenciones comerciales usuales, y

- No estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente aceptadas.

Proteccion de los activos de Dgé
Los activos, instalaciones o los servicios, se tienen que usar Unicamente con fines legales, adecuados y
autorizados.

Se prohibe expresamente el hurto de dinero, de bienes o servicios. Los equipos, sistemas, instalaciones,
tarjetas de crédito corporativas y los suministros de Dgé, se tienen que usar Unicamente para llevar a cabo las
actividades comerciales o para los fines autorizados por gerencia.

No se tienen que asumir responsabilidades que afecten a los activos de la empresa sin que se cuente con la
debida autorizacién.

2048  V.1.2022



Politica anticorrupcion

Rechazamos toda forma de corrupcién aplicando un criterio de tolerancia cero respecto a cualquier
incumplimiento de esta politica.

Con el fin de prevenir la corrupcion, llevaremos a cabo todas nuestras actividades de acuerdo con la
legislacidn en vigor en todos los ambitos de actuacion, atendiendo a su espiritu y finalidad, y se
compromete a:

e No influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas a nosotros para obtener algun
beneficio o ventaja mediante el uso de practicas no éticas y/o contrarias a la ley aplicable.

e Nodar, prometer ni ofrecer, directa o indirectamente, ningln bien de valor a cualquier
persona fisica o juridica, con el fin de obtener ventajas indebidas.

e No permitir ningun pago de facilitacion.

e No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o indirectamente, a
ningun partido politico, sus representantes o candidatos.

e No utilizar las donaciones para encubrir pagos indebidos.

e No solicitar ni percibir de manera indebida, directa o indirectamente, comisiones, pagos o
beneficios de terceros con ocasidén de o con causa en las operaciones de inversion,
desinversion, financiacién o gasto que llevemos a cabo.

o Reflejar fielmente y de forma adecuada todas nuestras actuaciones, operaciones y
transacciones en los libros y registros de estas.

e Promover la formacién interna en materia de prevencion y lucha contra la corrupcion.

Si nuestros empleados tienen constancia, dudas o sospechas respecto a cualquier forma de
corrupcién, deberan comunicarlo inmediatamente a su superior jerarquico o al responsable de
Recursos Humanos. Para ello disponemos de un formulario de denuncia (Anexo VI Documento 2021
Modelo denuncia anticorrupcion)

No toleraremos ninguna represalia contra quien, de buena fe, comunique hechos que pudieran
constituir un incumplimiento de esta politica.

Los empleados que infrinjan estas disposiciones quedaran sujetos a las medidas disciplinarias que
corresponda, incluso en su caso la finalizacion del contrato, asi como otras posibles actuaciones y/o
sanciones legales. Igualmente, nos reservaremos el derecho de adoptar las medidas que
consideremos oportunas contra los socios comerciales que la incumplan.

Consideramos que cumplir con esta politica es responsabilidad de todos nuestros empleados.
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Ley de proteccion de datos

Para dgé la confidencialidad es un apartado fundamental, no solo por los datos que tenemos en
nuestra empresa de trabajadores clientes y proveedores, sino que por los datos de los proyectos que
realizamos. Por este motivo cada afio pasamos una auditoria donde se controlan todos nuestros
procesos para asegurar la confidencialidad en todos ellos.

Compromiso de confidencialidad

El abajo firmante, LUIS CLAVERIA JIMENEZ con NIF. 44231498Z como administrador/a y
responsable del Tratamiento de datos de DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L., se compromete
a:

Tratar diligentemente y de acuerdo con las reglas de la buena fe, toda la informacién de
cardacter corporativo en la que pueda tener acceso como administrador de la empresa ya no
revelar a ninguna persona ajena a la misma, sin el consentimiento debido esta informacién,
excepto en aquellos casos en los que sea necesario para dar el debido cumplimiento a sus
obligaciones o por haberle requerido por mandato legal o de la autoridad competente. Estas
obligaciones se desprenden del deber de secreto recogido en el articulo 232, del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, asi como el articulo, 24 y otros del Reglamento General de Proteccién
de Datos-UE- 2016/6T9 del Parlamento y Consejo de Europa, (en adelante RGPD), cuando se
trate de datos de caracter personal, y deberan ser observados durante la vigencia del cargo e
incluso cuando se extinga, por cualquier causa, la relacién que les une a la empresa. Cumplir,
en el desarrollo de sus funciones, la normativa vigente, autondmica, nacional o comunitaria,
relativa a la proteccidén de datos de caracter personal, y en particular, con el RGPD.

Articulo-24. RGPD. - El responsable del Tratamiento, en el contexto y los fines del tratamiento,
asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y libertades de las
personas, aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder
demostrar que el tratamiento es conforme con el RGPD. Dichas medidas se revisaran y
actualizaran cuando sea necesario.
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Articulo-5, RGPD Los datos personales seran tratados de manera licita, leal y transparente en
relacion con el interesado, deberan ser exactos y si fuera necesario, actualizados, adoptando
todas las medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilaciéon los datos
personales que sean inexactos con respecto a los fines que se tratan. A los efectos del RGPD,
DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L., informa que los datos personales de el/la Administrador/a
Responsable del Tratamiento, incluidos en cualquier documento derivado de la relacién que
les une a la Sociedad, seran incluidos en un fichero bajo su responsabilidad y podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, oposicidn, supresion, limitacién y portabilidad a: Cl MURCIA,
36, 08830, SANT BOI DE LLOBREGAT, BARCELONA,

dge@dge-plv.com.

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@grupoqualia.net

El/la Administrador/a, responsable de Tratamiento declara que facilita voluntariamente sus datos para
establecer la representacion legal pertinente con la empresa, siendo necesaria esta cesién para el
mantenimiento y cumplimiento de la relacién, asi como para llevar a cabo las gestiones de personal,
contable y administrativa de la empresa.

El Administrador/a, a partir de la aceptacidén de su nombramiento debera tomar conciencia de
sus derechos y obligaciones de acuerdo con el tratamiento de datos de caracter personal que
realiza en el ejercicio de sus funciones.

Sant Betde Frobregal 21/047202

p
Lid Direccién
: P

2830 Sant Bola : LIO
Luis Clayerfa Jiménez

Debido a que, en el apartado de la confidencialidad hay un papel importante que desempefian
nuestros trabajadores, a estos se les informan cuando son contratados y firman una politica de
privacidad.

(Anexo VII Politica de privacidad de los trabajadores)
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Uso de la imagen del empleado

dgé dispone de un documento para el consentimiento del uso de la imagen, el cual firman todos los
trabajadores de la empresa:

Consentimiento del uso de la imagen

En virtud de lo que dispone la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos Personales,
ponemos en su conocimiento que los datos personales que nos ha proporcionado se incorporaran a un fichero
de DISENO GRAFICO EL ENVASE, S.L, que es el Responsable del Fichero con domicilio en C. Murcia,36 08830
Sant Boi de Llobregat (Barcelona), con la finalidad de dar cumplimiento a los licitos objetivos y al caracter
propio de la entidad. Si lo desea, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién,
mediante escrito al Responsable del Fichero a la direcciéon antes mencionada.

Igualmente, en atencion a lo que dispone el derecho a la propia imagen, reconocido en el articulo 18.1 de Ia
Constitucidn Espafiola y regulado por la Ley Orgénica 1/1982 de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, le informamos que la empresa da tratamiento al uso de la
imagen exclusivamente para la gestién de las finalidades propias de la empresa, reconocimiento del personal y
divulgacion de imdgenes y videos captados en las actividades que realiza la organizacién y que publica en los
medios de comunicacidn de la entidad, en todo tipo de soportes, Internet y redes sociales.

Teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente y de acuerdo con lo que se propone, el abajo
firmante CONSIENTE EXPRESAMENTE Y AUTORIZA a DISENO GRAFICO DEL ENVASE SL, a la captacién y
tratamiento de los datos personales y el uso de la imagen, para las finalidades mencionadas y legitimas
conforme al objetivo de la entidad.

Firma autorizacion

Lugar y fecha

Nombre:

D.N.I.

24148  V.1.2022



Politica de privacidad de proveedores y acreedores.

Disponemos de un formulario que hacemos llegar y aceptar a todos nuestros proveedores y
acreedores que tenga acceso a datos susceptibles de proteger. (Anexo VIII 2021 Politica privacidad
proveedores y acreedores)

Esta informacién ademas se le ha hecho llegar a las empresas de trabajo temporal para que también
se les comunique a todos los trabajadores contratados a través de estas.

Proteccion datos equipos informaticos.

En nuestra empresa disponemos de medios para evitar que personas no autorizadas accedan a
nuestros datos y puedan acceder a informacion confidencial o sensible.

Para esto contamos con un firewall que bloquea todo el trafico exterior no autorizado y ademas
encripta la informacion a la que accede el personal autorizado que se conecta mediante una VPN,
para que el flujo de esta informacion sea seguro.

Este firewall se actualiza constantemente para evitar que los nuevos tipos de ataques que surgen
constantemente estén cubiertos

Para la proteccién de equipos individuales también disponemos de un Antivirus avanzado que actua
sobre los siguientes apartados:

e Proteccidn antivirus equipos sobremesa, portatiles y servidores y méviles

e Proteccidn proactiva que analiza muestras sospechosas en entorno aislado

e Seguridad correo Office 365 que analiza el correo antes de ser recibido en el equipo.

e Firewall para cada equipo que controla todo el trafico de red desde y hacia cada equipo de la
empresa.

e Posibilidad de cifrado total del disco

Notificacion de incidencia:

En dgé disponemos de un formulario el cual seria utilizado en el caso que hubiera alguna incidencia
en algun tema referente a la proteccion de los datos. (Anexo IX 2021 notificacidn incidencia Ley
Proteccién Datos)
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MEDIO AMBIENTE.
Cadena de Custodia FSC® (FSC-C151473)

Para dgé y debido a nuestra actividad sabemos que el cuidado del medio ambiente es esencial y por
ello desde el afio 2019 tenemos la certificacidon Forest Stewarship Council® y somos auditamos cada
afio por una empresa externa.

Es una organizacion independiente, no gubernamental, internacional y sin animo de lucro creada en
1993, con el objetivo de promover una gestion forestal ambientalmente responsable, socialmente
beneficiosa y econdmicamente viable en los bosques de todo el mundo.

bmitrad
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CERTIFICADO DE REGISTRO
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FSC® (FSC-C151473) no solo audita nuestra actividad y todos nuestros productos fabricados con
este tipo de material, ademds audita a nuestros proveedores que nos suministran el material (que
deben tener la misma certificacién) y a los que realizan los diferentes procesos a estos materiales,
asegurando que en ningln momento se rompe la cadena y garantizando que el producto final este
compuesto por materiales FSC® (FSC-C151473).
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Control compras carton FSC® (FSC-C151473)

Durante el afio 2021 las compras de material han aumentado mas del doble, por lo que en dgé
estamos satisfecho con el aumento de la utilizacién de este material por parte de nuestros clientes.

Para fomentar el uso de este tipo de material y que estas cantidades sigan acrecentandose, dgé ha
renovado durante este aifo 2022 el compromiso con la cadena de custodia por parte de la direccién
de la empresa, quedando reflejado en la siguiente carta.

DECLARACION DE COMPROMISO
CADENA DE CUSTODIA FSC® (FSC-C151473)

La Direccién de DGE-PLV ha decidido implantar un Sistema de Gestién de la Cadena de Custodia
conforme los requisitos de la norma internacional FSC-STD-40-004 V3-1 ES Estandar para la Certificacion
de Cadena de Custodia para los productos fabricados por la empresa.

El sistema implantado de cadena de custodia FSC® (FSC-C151473) describe todos los requisitos de
gestion y produccidn para controlar la cadena de custodia, etiquetado y venta de productos certificados,
e implica la evaluacién de los productos forestales desde el arbol hasta el producto final, incluyendo
todas las etapas de procesamiento, transformacién, manufactura y manipulacién, por tanto verificar
que el papel, el cartén y la madera utilizada procede de bosques gestionados de una forma sostenible.

DGE-PLV declara que no esta directa ni indirectamente involucrada en las siguientes actividades:

e Talailegal o comercio de madera o productos forestales ilegales;

e Violacién de los derechos tradicionales y humanos en las operaciones silvicolas;

e Destruccion de altos valores de conservacidn en las operaciones silvicolas; o Conversion
significativa de bosques a plantaciones o a otros usos

e Introduccidn de organismos genéticamente modificados en las operaciones silvicolas;

e Violacidn de cualquiera de los Convenios Fundamentales de la OIT, tal y como estén definidos
en la Declaracién de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo,

1998

DGE-PLV también declara su compromiso con la seguridad y salud laboral de sus trabajadores.

La Direccion pone a disposicion del sistema todos los recursos humanos y materiales necesarios para
cumplir con estos objetivos marcados.

Marzo 2022

Ademas de la formacion realizada a todos los trabajadores cuando se implantd, dgé dispone de un
manual que se entrega a todos los trabajadores nuevos para que dispongan de toda la informacién
necesaria.
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Reciclaje

Ademas de controlar la compra de material, dgé también controla el material de desperdicio
sobrante que inevitablemente se produce en los diferentes procesos que sufre la materia prima
hasta llegar a su estado final.

En nuestros procesos se producen residuos principalmente de cartdén que es el material que mas se
usa, y ademas se generan residuos de plastico, hierro y madera en menores proporciones. Todos
estos materiales se clasifican y son recogidos por diferentes empresas que realizan el reciclaje.

Fuera de nuestros procesos productivos se generan otros productos como pueden ser pilasy
baterias, toner y tintas procedentes de las impresoras y otros materiales que se generan en las
zonas comunes de la empresa.

En el afio 2022 nuestro objetivo es aumentar la cantidad de material que se recicla y para ello
ademads de actuar sobre los residuos generados en la produccion de los diferentes proyectos,
anadiremos los generados en los puestos de trabajo de cada empleado y en las zonas comunes
como pueden ser bafos y comedores.

En cuanto al reciclaje de tintas y toner de impresoras tenemos un contrato con la empresa Retorno
Consumibles SL que recoge los cartuchos de tinta, los téneres y los residuos de tinta de nuestras
impresoras para su reciclaje.
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PEQUENAS MEJORAS QUE MARCAN LA DIFERENCIA

e Papelerasy zonas de reciclaje para mejor la gestion de todo el material reciclado

Durante el afio 2022 hemos fabricado unas papeleras de carton FSC para reciclar los
residuos de los puestos de trabajo. Estas papeleras estan plastificadas por el interior con
polipropileno, un material reciclable, y de esta forma evitamos el uso de las bolsas de

plastico.

En los puestos de trabajo se han puesto papeleras de carton,
plastico y resto. Ademas, se han creado 2 zonas con papeleras
mas grandes, en el area de maquina de vending y en el
comedor, en las que también se disponen de papeleras para
téner de impresoras, baterias y pilas.

En estas zonas se ha instalado un panel informativo con los

diferentes tipos de residuos.

Estos residuos se enviardn a reciclar junto con los que se crean
en los procesos de produccién de nuestros productos
fabricados.

e Luces Led

Durante el afio 2021 se ha realizado el cambio de varios fluorescentes, pasando a utilizar
tecnologia LED. Durante el 2022 seguiremos cambiando el resto para seguir reduciendo
nuestro consumo eléctrico.

e Muelle en las puertas para cierre automatico
Durante el afio 2022 se instalaran varios muelles en las puertas para evitar que queden

abiertas y de esta forma mejorar la contaminacidon sonora de las maquinas que estan cerca y
la eficiencia de la calefaccion o aire acondicionado.
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e Luces sectorizadas

Durante el afio 2022 se pretende mejorar la sectorizacion de las luces para evitar que las
zonas que no se estan utilizando queden encendidas. Ademas, se valorard poner sensores
de movimiento en las zonas menos utilizadas.

e Control consumos electricidad

Se ha instalado un dispositivo para medir el consumo eléctrico en cualquier momento del
dia para poder controlar el gasto y poder optimizarlo. Una vez tengamos un histdrico de
varios meses se valorara la instalacién de placas solares.

e Electricidad de fuentes renovables

A finales del 2021 hemos contratado la electricidad con la empresa Iberdrola la cual
suministra electricidad con origen 100% renovables.

dd
IBERDROLA

CERTIFICADO DE ENERGIA VERDI

IBERDROLA CLIENTES, S.A.U.
certifica que la energia eléctrica suministrada a

DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L.

Contribuye de forma activa al desarrollo sostenible y mantenimiento del medio ambsente, al haber adquirido un total
de 15.51MWh correspondientes al consumo energeético del afio 2021 , con origen 100% renovable, reduciendo asi las
emisiones de CO; y otros gases contaminantes.

La ENERGIA VERDE DE IBERDROLA proviene exclusivamente de fuentes de energia renovables, tales como el agua, el sol o el viento,
fas cuales se caracterizan por su méximo respeto medioambiental. La generacién de ENERGIA VERDE IBERDROLA o5 mds limpia, més

ecolégica y mas adecuada para |a proteccion de la naturaleza.

IBERDROLA e
RENOVABLES

e Enchufes inteligentes

Se han instalado enchufes inteligentes en los aparatos que estan continuamente encendidos
para que a las horas programas se apaguen y evitar el consumo eléctrico en las horas que no

son necesarios.
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INDICADORES CLAVES KPI

Huella de Carbono Pendiente huella transporte

La huella de carbono es un indicador ambiental que mide la totalidad de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) producidos, directa o indirectamente. Se expresa en masa de CO2
equivalente.

Conocer nuestra Huella de carbono es fundamental para poder optimizar nuestros procesos, con la
mision de reducir nuestras emisiones y conseguir los objetivos que dgé se ha comprometido.

Para calcular la huella de carbono se diferencian tres tipos de emisiones:

Las emisiones de alcance 1 son emisiones directas producidas por quema de combustibles por
parte del emisor. En dgé los combustibles empleados son los de los vehiculos utilizados para
realizar nuestra actividad diaria.

Los vehiculos utilizados durante el afio 2021 estan relacionados en la siguiente tabla donde estan
especificados los gr/km de Co2 que se han obtenido de ficha técnica.

Nuestros vehiculos

gr/Km
Mitsubishi Outlander PHEV 41
Opel ZaFira 140
Citroén Berlingo 113
Volvo XC60 124
Toyota Corolla Berlina 76
Toyota Corolla Familiar 76
Nissan NT400 239

Durante el afio 2022 se reemplazaran algunos de los vehiculos de la empresa y se optara por
adquirir vehiculos con la etiqueta ECO o CERO para reducir las emisiones.
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https://www.sostenibilidad.com/vida-sostenible/calcula-huella-carbono/
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https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjU78_ZiqL3AhV1bW8EHfr-C2EYABAAGgJqZg&ae=2&ei=kLFfYp_eNpGO9PwPzceo0Ac&ohost=www.google.com&cid=CAESauD2nmPFijTUS8dt8y05wDhYGhBME3xqca7M-emdJt6kA_aOoQ4D5RESzC-NUbFmaL0u6oGM_c-QXnzBv9JJqcyRHKX8GW--DT1WQ_ShBzyJLQplQkr7SCTDwVF7_lD5FxS0pIDStb8wyNE&sig=AOD64_3_FF55k-eDv9mpPi6rEQ9MdfrNhQ&q&sqi=2&adurl&ved=2ahUKEwif5sTZiqL3AhURB50JHc0jCnoQ0Qx6BAgDEAE

Calculo huellad de carbono de alcance 1:

|Alcance 1 |Total emisiones (tCO2eq) | 15,21
Alcance 1 Detalles
Emission Category Sources Calculation Status tCO2eq Methodology
Stationary Source Fuel Combustion  |Not Relevant, Not Calculated 0,00
Mobile Source Fuel Combustion Relevant and Calculated 15,21 GHG emissions from mobile source fuel com
Mobile Source Fuel Combustion
Fuel Type Fuels Used Units Vehicle Type Subgroup Year [Distance [Units [tCO2eq
Motor Gasoline 2.754,00 L On-Road Gasoline Vehicles Gasoline P Cars _ [2018 62.041,00|km 6.41
Motor Gasoline 272,00 L On-Road Gasoline Vehicles Gasoline P Cars |2006 3.646,00/km 0,64
Diesel Fuel 620,00 L On-Road Diesel and Alternative Fuel Vehicles |Diesel Passenger Cars 2007 12.076,00{km 1,72
Diesel Fuel 1.402,00 L On-Road Diesel and Alternative Fuel Vehicles |Diesel Passenger Cars 2018 20.955,00|km 3,86
Diesel Fuel 956,00 L On-Road Gasoline Vehicles Gasoline Light-Duty Trucks 2018 12.238,00|km 2,58

Las emisiones de alcance 2 son emisiones indirectas generadas por la electricidad consumida y

comprada por el emi
Calculo huella de car

sor.
bono alcance 2:

|Alcance 2

| Total emisiones (tCO2eq) | 16,30

Alcance 2 detalles

Emission Category Sources

Calculation Status

tCO2eq

Methodology

Purchased Electricity

Relevant and Calcul

ated 16,30

GHG emissions from purchased electricity were ca|

Electricidad comprada

Source Description

Country

eGRID Subregion

Electricity Purchased (kWh)

tCO2eq

dge

Spain

N/A

74.000,00

16,30

Las emisiones de alcance 3 son emisiones indirectas que se producen por la actividad del emisor

pero que son propiedad y estan bajo el control de un agente ajeno al emisor.

Actualmente nuestra empresa solo dispone del célculo de la huella de carbono generada por la

mensajeria que utilizamos para enviar pequefias muestras a los clientes.

|Alcance3 |Tota| emisiones (KgCO2eq) | 9,33 |
Ao 2021
Total envios 710
Total Kg enviado 1471
Total kgCO2e 9,33
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Compra material FSC® (FSC-C151473)

Aiho 2020 2021

P3.2 Cartén Estucado 72.438,00 110.786,00
P4.3 Plancha de cartén ondulado Recicled 26.971,86 76.252,00
P4.3 Plancha de cartén ondulado Mix 21.830,00
Total 99.409,86 208.868,00
Residuos (Toneladas)

Tipo 2019 2020 2021

110103 Cartdn paja 1.04.00 192,505 144,691 150,225

130118 EPS Poliestireno expandido 0,385 0,367 0

130110 Plastico sin clasificar 0,06 0,2 0,48

190102 Basura inerte 4,27

110101 Papelote 0,435

110102 Cartéon mezcla 1,462

Totales 192,95 145,258 156,872

Consumo agua

En nuestros procesos productivos no es necesaria la utilizacidn del agua, por lo que el inico consumo que
tenemos corresponde al que se utiliza en los bafios.

Ano 2021

Consumo (m3) 196

Consumo electricidad

Aio 2020 2021
Consumo (kWh) 69.117 73.395

El consumo eléctrico en el afio 2021 es superior al del 2020 principalmente por la época de

pandemia donde la produccion se redujo bastante. Ademas, durante el 2021, hemos incorporado 3

maquinas mas a las ya existentes.

A pesar de haber aumentado el nimero de maquinas y teniendo en cuenta que la facturacion ha

aumentado casi en un 30%, consideramos que el haber aumentado solo un 7% el consumo eléctrico

indica que las medidas tomadas han sido efectivas.
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Formacidn trabajadores

Ao | tipo Dia Descripcion n2 Emp. P/O |Horas| Total H
2021 | Curso | 10/11/2021 | PRL (Prevencién de riesgos laborales) 30 Online 2
2021 | Curso |26/12/2021 | Cursos Riesgos laborales 5 Presen 3
Cursos Riesgos laborales Primeros
2021 | Curso | 14/12/2021 | auxilios 2 Presen 4
Gestion medio ambiental Conceptos
2021 | Curso |30/11/2021 | e implantacion Online 60
2021 | Curso |30/11/2021 | Excel 2016 Online 60 129
Accidentes laborales
Estudio siniestralidad 2021
Total accidentes con baja 2
% Hombre 100%
% Mujeres 0%
Total jornadas perdidas por accidentes 35
Promedio de jornadas perdidas por accidente 18
Dias baja del caso con mas dias de baja 26
Dias baja del caso con menos dias de baja 9
Promedio trabajadores 33
indice de incidencia (por cada 1.000 trabajadores) 60,6
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PLV

Anexo | Proced. Gestidn investigacion Incidentes

Notificaciéon de accidente

Empresa: DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L.

Vigente desde: 16/2/2021

Investigacion de Incidentes y Accidentes

Fecha de ultima revision: 9 noviembre de 2021

NOTIFICACION DE ACCIDENTE

Seccion: Fecha: Hora del Trab. (1-8): Hora del dia:
Nombre del

lesionado:

Edad: anos

Puesto de trabajo:

Tiempo en puesto
de trabajo:

Lesién: Indicar zona/s de lesion. En caso de accidente en las manos, indicar el dedo lesionado.

Cabezay cara
Qjos

Toérax

Brazos y hombros
Espalda en total
Vientre

Antebrazo y codos
Manos y munecas
Dedos de las manos
Muslos

Piernas y rodillas
Pies y tobillos
Dedos de los pies

Otras

Izquierda Derecha

Trabajo que realizaba:

Breve descripciéon de las lesiones:
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dgé

PLV

dgé Investigacién de Incidentes y Accidentes
in the point of sale

PLV

Dafos materiales:

Testigos presenciales: Notificacién realizada por:

¢Fue trasladado al centro médico? ¢Se cumplimenté parte de asistencia
médica?

Si/No Si/ No (Anexar parte)

¢Causé baja? Fecha:

Si/No

Instrucciones para su cumplimentacién:

e Todas las personas trabajadoras tienen el deber de comunicar al responsable |la ocurrencia de un
accidente.

e La cumplimentacion de la notificacion del accidente es responsabilidad de la persona
directamente implicada en el acontecimiento, o los testigos si debido a las lesiones, al afectado le
es imposible su cumplimentacion.

e El responsable iniciara el analisis del suceso para evitar que se repita. La informacion obtenida y
las conclusiones quedaran registradas en el informe de investigacion del accidente.

PREVENCION: PLAZO: RESPONSABLE:

:Qué medida/s o accién/es se ha/n adoptado
para evitar la repeticion?

ORGANIZACION Y Nombre y Fecha: Firma:
CONTROL: apellidos:

Investigado por:

Revisado por:
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Anexo Il Asepeyo Certificado actividad

ASPY

ASPY Prevencion, SLU, con NIF B98844574. niumero de acreditacion SP-002/B y domicilio a estos
efectos en Vial del les Pedreres Nave E-1| 08390 - Montgat (Barcelona)

il

MANIFIESTA

Que la empresa DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L, con NIF B60073616 suscribieron el
Contrato ASPY-000088743/03, con vigencia del 16 de Febrero de 2021, hasta el 16 de Febrero de
2022, al amparo del articulo 20 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, contrato que
ambas partes dan aqui por reproducido.

En las modalidades detalladas, y para la ejecucion de las actividades contratadas e incluidas en el
condicionado del mismo.

Especialidades: Seguridad en el Trabajo,Higiene Industrial,Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
Medicina del Trabajo.

Asi mismo, se manifiesta que la empresa se encuentra al corriente en el pago de los servicios
contratados hasta el 5 de Julio de 2021.

Sin perjuicio de los servicios y/o actividades que se facturaran por consumos, o posteriores
comprobaciones que puedan efectuarse.

Y para que asi conste expido el presente documento en MONTGAT, a 5 de Mayo de 2021.

Sara Sanchez
Directora General
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Anexo lll Registro entrega EPIS

REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS PROTECCION INDIVIDUAL
POR TRABAJADOR

ENTREGA DE EPI'S

Empresa: DISENO GRAFICO DEL ENVASE S L

Centro de frabajo : MURCIA 36
08830 SANT BOI DE LLOBREGAT

Puesto de
trabagjo:
Nombre del tfrabajador:

DNI: | Fecha:

Relacién de equipos de trabajo para el puesto de trabagjo:

O Botas

O Batas

O Gafas

O Guantes
O Mascarillas

He recibido instrucciones, informacién y formacién precisas y necesarias
para el correcto uso y mantenimiento de los equipos de proteccion
individual indicados y que me han entregado.

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 29 de la Ley de prevencion de
riesgos laborales y el RD 773/1997 sobre equipos de proteccidén individual,
me comprometo a utilizar y mantener adecuadamente los equipos de
proteccién individual que me han enfregado.

Firma del tfrabajador: Firma Empresa:
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Anexo IV Modelo denuncia riesgos psicosociales

MODELO DENUNCIA
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Nombre y apellidos:
D.N.lL.:

Departamento:

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre y apellidos:

Departamento:

TIPO DE ACOSO

DMoral/Laboral EISexual ‘:lPor razon de sexo

|:|Por razén de orientacion sexual |:|Otras discriminaciones (Especificar)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

|:|SI (Especificar) |:| NO

SOLICITUD

|:|Solicito el inicio del Protocolo de Actuacién frente al Acoso

LUGARY FECHA FIRMA DE LA PERSONA DENUNCIANTE
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ACUSE DE RECIBO
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Sr./a.: DNI/NIE:

Por la presente, DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L. y seguin lo establecido en el Art. 18.1 de la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre informacién, consulta y participacién de los trabajadores, le
informamos del Protocolo de Prevencion y Actuacion de los Riesgos Psicosociales.

DOCUMENTACION ENTREGADA:

e INFORMACION SOBRE EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES

Firma del trabajador

Recibi conforme

Sant Boi de Llobregat

Fecha:

OBSERVACIONES:

La Direccion de DGE, Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales facilitaran tantos
modelos de denuncia como les sean solicitados, asi como el Protocolo General de Actuacion.

La empresa esta a disposicion de los trabajadores para cualquier consulta o aclaraciéon que se
consideren oportunas.
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Anexo VI Modelo denuncia anticorrupcion

MODELO DENUNCIA ANTICORRUPCION

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Nombre y apellidos:

D.N.L.:

Departamento:

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Nombre y apellidos:

Departamento:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

I:ISI (Especificar) |:| NO

LUGAR Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA DENUNCIANTE
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Anexo VII Politica privacidad de los trabajadores

POLITICA DE PRIVACIDAD DE LOS TRABAJADORES

En cumplimiento con el Reglamento General de Proteccion de Datos-UE-2016/679, de 27 de abril, y mediante el presente Documento le informamos que
sus datos de caracter personal se encuentran protegidos por el Responsable del Tratamiento en un fichero o tratamiento denominado; PERSONAL Y
RECURSOS HUMANOS, de DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L., Estos datos los facilita voluntariamente para establecer una relacion profesional con
esta empresa, siendo necesarios para el mantenimiento y cumplimiento de la relacion laboral, asi como para llevar a cabo la gestion del personal contable
y administrativa de esta empresa.

El RGPD-UE- 2016/679, establece que las funciones y obligaciones de todas las personas con acceso a datos de caracter personal y a los sistemas de
informacion, estaran claramente definidas y documentadas. Por este motivo, el presente documento se encarga de establecer cuales son las directrices que
tiene que tener presente por el desarrollo de su trabajo en relacion a la Proteccion de Datos.

1) CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL:

En cumplimiento del RGPD-UE-2016/679, articulo, 1.1, los trabajadores que intervengan en cualquier fase del tratamiento de datos de caracter
personal de esta empresa y los contenidos en los ficheros de la misma, estan obligados al secreto profesional respecto de los mismos, y al deber
de guardarlos, obligaciones que subsistiran incluso después de finalizar las relaciones con el titular del fichero, es decir, con la empresa, dentro
de los plazos que se estipulen.

Por consiguiente, se compromete a cumplir con el deber de confidencialidad que incluye:

No revelar a ninguna persona ajena a la empresa sin el consentimiento adecuado, la informacion a la cual haya tenido acceso en el desarrollo de
sus funciones, excepto en los casos que sea necesario para dar el debido cumplimiento a sus obligaciones o se le haya requerido por mandato de
la autoridad competente o por ley.

Se compromete a utilizar la informacién a la cual haya tenido acceso como consecuencia de sus funciones con sigilo y confidencialidad y a no
utilizarla para finalidades diferentes a las laborales ni a cederla a un tercero sin autorizacion.

No utilizar de ninguna forma cualquier informacion que haya podido obtener con razén de su condicién de empleado y que no sea necesaria para
el desarrollo de sus funciones.

Cumplir en el desarrollo de sus funciones, la normativa vigente, Autonémica, Nacional o Comunitaria, relativa a la Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y en particular, el RGPD-UE-2016/679, y disposiciones complementarias o cualquier otra norma que las sustituya o modifique
en el futuro y que hagan referencia a la confidencialidad y al secreto.

Queda terminantemente prohibido extraer documentacion de la empresa sin la explicita autorizacion del responsable del fichero, asi como
cualquier tipo de operacién que consista copia, transmision de datos o difusiéon de estas.

Se compromete a cumplir los compromisos anteriores de confidencialidad y secreto incluso después de haber finalizado la relacion laboral con
ella.

2) ACCESOS Y CONTRASENAS:

Si accede a los equipos informaticos, cada trabajador dispondra de una clave de acceso propia e intransferible para acceder a los ordenadores.
Esta clave cambiara periédicamente para garantizar la confidencialidad. La nueva contrasefa tiene que ser alfanumérica, es decir, estar compuesta
de letras y nimeros. Esta contrasefa tiene que tener una longitud minima de 6 digitos.

Si su labor en la empresa es con equipos informaticos, sera responsable de la custodia y utilizacion del ordenador que le haya sido asignado.
Cuando el responsable de un puesto de trabajo lo abandone, por una ausencia prolongada o bien al finalizar su turno de trabajo, tendra que apagar
el ordenador. Si por la configuracion del sistema de informacion esto no fuera posible, el trabajador tendra que dejarlo en un estado que impida la
visualizacion de los datos protegidos, de forma que la reanudacion del trabajo implique la desactivacion del bloqueo mediante la introduccién de la
contrasefia correspondiente.

Los puestos de trabajo estaran bajo la responsabilidad de un usuario autorizado, como encargado, supervisor, etc, que garantizara que la
informacion que muestran los sistemas de informacion no pueda ser visibles para personas no autorizadas, siendo cada trabajador responsable de
la custodia y utilizacion de su puesto de trabajo, mediante las claves correspondientes que a tal efecto se asignaran para cada trabajador, por lo
tanto usted es responsable de la confidencialidad y custodia de su contrasefa.

3) USO DE INTERNET, CORREO ELECTRONICO Y SOFTWARE:

La Empresa facilita el acceso a Internet y al correo electronico corporativo con fines laborales y para el ejercicio de actividades profesionales.

En este sentido, la empresa se reserva el derecho a acceder y a revisar su correo laboral cuando lo considere oportuno para motivos profesionales.
Usted se compromete a tener cuidado con los envios de correos electrénicos, sobre todo en cuanto a la utilizacién de las CC y las CCOO.

La empresa le recuerda que Internet es una herramienta de uso de la informacion propia del puesto de trabajo, fuera de este uso no se recomienda
utilizarla. Lo mismo sucede con Facebook, Linkedin o cualquier otra red social o programa como podrian ser el Messenger o el Skype, sino es

necesario utilizarlas por el desarrollo de sus tareas de trabajo es preferible no hacer uso de las mismas.

Se prohibe la instalacion de cualquier programa o producto informatico en el sistema de informacion sin la correspondiente autorizacion del
responsable de seguridad.

Las aplicaciones necesarias para el desarrollo de su trabajo seran instaladas Unicamente por los administradores del sistema.

La empresa le informa que impondra severas sanciones a los usuarios que lleven a cabo la instalacion de programas sin autorizacion, por el hecho
que su accion podria ocasionar serias responsabilidades civiles y/o penales a la organizacion de la cual dependa el sistema informatico.
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4) DOCUMENTOS EN SOPORTE PAPEL:

Por el que hace referencia a la documentacion existente en soporte papel que contenga datos de caracter personal, se informa al trabajador que:
Estos documentos tendran que estar debidamente guardados en los armarios ubicados al respeto, procurando tener sobre el escritorio Unicamente
la documentacion o datos del expediente que se esté tramitando, y esto preferiblemente dentro de carpetas, para evitar la visualizacion de datos
por terceros.

La correspondencia enviada o recibida en la empresa tendra que ser tratada con las debidas medidas de seguridad por los empleados. Estas
medidas consisten en no dejar este tipo de documentacion al alcance del publico ni del personal no autorizado (evitar la visualizacion de los datos
personales por terceras personas).

En el caso de las impresoras, tendra que asegurarse de que no queden documentos imprimidos en la bandeja de salida que contengan datos
protegidos. Si las impresoras son compartidas con otros usuarios no autorizados para acceder a determinadas datos de los ficheros, los
responsables de cada puesto de trabajo tendran que retirar los documentos conforme vayan siendo imprimidos, cada trabajador tendra abierta
dentro de la impresora un buzén, donde se almacenara toda la documentacion enviada, y que sélo podra abrir e imprimir el usuario en cuestion.
Todo documento caducado, no util o prescrito, tendra que ser destruido, mediante las trituradoras dispuestas al efecto.

5) PUESTO DE TRABAJO:

Una vez finalizada la jornada laboral, el puesto de trabajo tendra que quedar totalmente recogido, y tendra que depositar la documentacién existente
en los armarios correspondientes, estos tendran que estar cerrados con llave, y esta llave la tendra que dar al Responsable de Seguridad
diariamente.

6) CESION Y PROTECCION DE DATOS:

El interesado, es decir, usted, AUTORIZA la cesion de sus datos, para finalidades relacionadas con el ambito de prestaciones laborales, y para ser
destinatario de informacién y noticias que la empresa considere de su interés.

El Responsable del Tratamiento podra enviarle postales y felicitaciones, este consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento, si bien no
tendra efectos retroactivos.

Se le informa de que sus datos personales podran ser cedidos a terceros por temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales, vigilancia
de la salud, contratacion, gestion y confeccion de la némina, gestién de seguros en relacién al convenio colectivo de la actividad, obtencién de
ayudas, gestiones de la formacién continua anual, asi como a la entidad bancaria donde usted indica que le transfieran la némina.

El plazo durante el cual se conservaran sus datos, sera relativo a la relacion contractual entre el usted y el Responsable del Tratamiento.

Cuando el Responsable del Tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de datos personales para un fin que no sea aquel para el que se recogieron,
le proporcionara, con anterioridad a dicho tratamiento ulterior, informacién sobre ese otro fin y cualquier informacién adicional.

En el caso de que el Responsable del Tratamiento prevea la transmision de sus datos personales a terceros paises debera comunicarselo con
anterioridad.

En el caso de que el Responsable del Tratamiento realice decisiones informatizadas o elabore perfiles con los datos personales, debera informarle
con anterioridad.

En el caso de producirse alguna modificacion, o rectificacion de sus datos, el abajo firmante debe de comunicarlo por escrito, o con una declaracion
adicional, con el fin de mantener los datos actualizados, segun el articulo 5.d.

El interesado tiene derecho a presentar reclamaciones a la Autoridad de Control.

Para contactar con el Delegado de Proteccion de Datos de la empresa, se puede dirigir a: dpd@grupoqualia.net

Queda informado que los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacién y portabilidad, pueden ser ejercidos a DISENO GRAFICO DEL
ENVASE, S.L., B60073616, en la siguiente direccion:

C/ MURCIA, 36, 08830, SANT BOI DE LLOBREGAT, BARCELONA, al Email: dge@dge-plv.com

Declaro entender las presentes clausulas y mediante la firma manifiesto mi conformidad con el contenido, y consiento expresamente el tratamiento de mis
datos personales expuestos en los términos antes mencionados.

A través de la presente, declaro conocer las normas de seguridad relativas a la proteccion de datos de caracter personal y a la utilizacion del material
informatico y electrénico que tengo a mi disposicion y me comprometo a respetarlo.

Nombre y apellidos del trabajador: .

NIF:

Fecha:

Firma:
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Anexo VIII Politica privacidad de los proveedores y acreedores

REUNIDOS

De una parte: DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L., con CIF/NIF: B60073616 y domicilio fiscal en: C/ MURCIA, 36,
08830, SANT BOI DE LLOBREGAT, BARCELONA, de ahora en adelante el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

De ofra parte: , con CIF/NIF: y domicilio fiscal en:

, de ahora en adelante el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

MANIFIESTAN

Que segin el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO Y DEL CONSEJO DE EUROPA, de 27 de abril de
2016, y en el articulo, 5, expone que los datos personales seran tratados de manera licita, leal y transparente en relacion
con el interesado.

Las partes reconociéndose mutuamente capacidad juridica para suscribir el presente contrato y cumplir con las
obligaciones, deberes y derechos que se derivan del mismo:

EXPONEN

PRIMERO.- Que segdn el articulo 4, del RGPD y sus apartados, y a los efectos del presente contrato se entienden por:

o Datos de caracter personal: cualquier informacién numérica, aifabética, grafica, fotografica, acustica o de
cualquier otro tipo concerniente a personas fisicas identificadas o identificables; se considerara persona fisica
identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, mediante cualquier
informacion referida a su identidad fisica, fisiologica, psiquica, econémica, cultural o social. Una persona fisica no
se considerara identificable si dicha identificacion requiere plazos o actividades desproporcionados.

o Afectado o Interesado: persona fisica titular de los datos que sean objeto del tratamiento.

e Tratamiento de datos: cualquier operacion o procedimiento técnico, sea o no automatizado, que implique la
recogida, grabacion, conservacion, elaboracion, modificacion, consulta, utilizacion, blogueo, modificacion, o
cancelacion, asi como las cesiones de datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y
transferencias.

° Responsable de Tratamiento o responsable articulo 24: La persona fisica o juridica, autoridad publica,
servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; Si el
Derecho de la Unidn o de los Estados miembros determina los fines y medios del tratamiento, el responsable
del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién
o de los Estados miembros.

o Encargado de Tratamiento o “encargado” articulo 28: La persona fisica o juridica, autoridad publica servicio u
otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento.

En el caso de entes sin personalidad juridica que actiden en el tréfico como sujetos diferenciados, se considerara encargado del
tratamiento a la persona o personas integrantes de los mismos.

o Violacién de la seguridad de los datos personales: toda violacidén de la seguridad que ocasione la destruccién,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra
forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

SEGUNDO .- Que a los efectos del presente contrato, el Responsable de Tratamiento ha encomendado al encargado

del Tratamiento la prestacion de los siguientes servicios: ,

Cuya naturaleza es: Privada

TERCERO.- El Responsable del Tratamiento pondra a disposicion del Encargado de Tratamiento datos de caracter personal
automatizados o no automatizados que contienen datos personales.

CUARTO.- En cumplimiento de la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal, ambas partes acuerdan
libremente regular el tratamiento de los datos de caracter personal mencionados, en base a los siguientes.
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PACTOS

V. Asistira al responsable, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder
a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados o afectados.

VI. Ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion que esta a su disposicion.

VII. A eleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales una vez finalice la prestacién de los
servicios de tratamiento, y suprimir las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos
personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros.

VIIl. Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

IX. Tratar los datos personales puestos a disposicion del Encargado de Tratamiento de manera que garantice que
el personal a su cargo sigue con las instrucciones del Responsable de Tratamiento.

X. Garantizara que el Delegado de Proteccion de Datos o, en su defecto el encargado de Seguridad participe de forma
adecuada y en tiempo oportuno en todas las cuestiones relativas a la proteccion de datos personales.

XI. Llevara un registro de actividades de tratamiento en caso de tratar datos personales que supongan un riesgo

para los derechos y libertades del interesado y/o de manera no ocasional, o que implique el tratamiento de

categorias especiales de datos y/o datos relativos a condenas e infracciones.

* OCTAVO.- Ejercicio de derechos por parte del interesado. Si el interesado ejerce alguno de los derechos
establecidos en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal al Encargado de Tratamiento, este
debera comunicarlo al Responsable del Tratamiento sin demora y sin dilacion indebida, ya que el plazo de respuesta
al interesado es de un mes a partir de la recepcion de la solicitud, el cual podra prorrogarse un maximo de otros dos
meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad de la solicitud y el nimero de las solicitudes.

NOVENQ.- Transferencia Internacional de Datos: las Transferencias Internacionales de Datos personales sélo podran
realizarse si se cumplen con las exigencias recogidas por la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, o cualesquiera
otra normativa nacional o comunitaria que las regulen.

En el caso de que se realicen o se tenga previsto realizar alguna Transferencia Internacional de Datos se debera regular
este tipo de tratamiento de forma independiente al presente contrato de prestacion de servicios, el cual sera vinculante
entre las partes.

Si algunas de las partes decidieran realizar Transferencias Internaciones de Datos, sin el beneplacito de la otra
parte, quedara sin efecto el pacto *QUINTO eximiendo a la parte afectada de cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse.

DECIMO.- Violacién de seguridad de los datos. En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el
Encargado de Tratamiento la notificara a la Autoridad de Control competente y a los interesados sin dilacion indebida y de
ser posible, a mas tardar 72 horas después de que haya tenido constancia. Si la figura del Encargado del Tratamiento sobre
los datos que se ha producido la violacién de seguridad es la de Encargado del Tratamiento, debera notificar dicha violacion
al Responsable del Tratamiento en el mismo momento que tenga conocimiento de la misma.

UNDECIMO.- Rescision, resolucion y extincion. La rescision, resolucién o extincién de la prestacion de servicios entre
el Responsable de Tratamiento y el Encargado de Tratamiento, obligara a este ultimo a bloquear los datos de caracter
personal facilitados por el primero.

Una vez transcurrido el plazo establecido para cubrir las responsabilidades legales, los datos de caracter personal
deberan ser destruidos o devueltos al Responsable de Tratamiento.

Y en prueba de conformidad, firman en su lateral fodas las paginas del presente contrato por duplicado y a un solo
efecto, en el lugar y la fecha sefialados en el final del presente documento.

En ,a de de 20

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L.
vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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En virtud de lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos de Caracter Personal y para la prestacion de
servicios que se expresan en el presente contrato, el Encargado de Tratamiento tratara la tipologia y la categoria de
datos del Responsable de Tratamiento que se detallan a continuacién:

Marcar con una X en cada tipologia seleccionada y tachar la que no proceda. Incluir manualmente las categorias.

De conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios del que este anexo forma parte, las partes

proceden a su firma.

TIPOLOGIA DE DATOS

CATEGORIA DE INTERESADOS

Datos especialmente protegidos Empleados
Datos identificativos Clientes y usuarios
Datos relativos a las caracteristicas personales Proveedores

Datos relativos a las circunstancias sociales

Asociados o0 miembros

Datos académicos y profesionales

Propietarios o arrendatarios

Detalles de empleo

Pacientes

Datos que aportan informacidon comercial

Estudiantes

Datos econdmicos, financieros y de seguros

Personas de contacto

Datos relativos a transacciones de bienes y servicios

Padres o tutores

Representante legal

Solicitantes

Beneficiarios

En

de 20

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

DISENO GRAFICO DEL ENVASE, S.L.

Firmas

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:
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Anexo IX Notificacion incidencia Ley de Proteccion de Datos

NOTIFICACION DE INCIDENCIA LEY PROTECCION DE DATOS

Dia de Notificacidn: / /

Tipo de incidencia:

Descripcion detallada de la incidencia

Dia y hora en que se produjo la incidencia: / /

Personas a quienes se comunico:

Efectos que puede producir:

Recuperacion de datos:

Procedimiento realizado:

Datos restaurados:

Datos registrados manualmente:

Persona que ejecut? el proceso:

Firma del responsable del fichero:

Persona que realiza la comunicacion:

Firma:
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